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 4323آبان  43خ استخدام: تاری  ؛دانشگاه تهران 41پایه  استاد تمام
 (4312 تا 4323)از سال دانشگاه صنعتی شریف مدعواستاد 

 (4314 تا 4321)از سال استاد مدعو دانشگاه علوم پزشكی تهران

 

 افتخارات
 دانشمند برتر علوم انسانی کشور؛ 26یکی از : انتخاب به عنوان 4312 .4

 شیمی امیر کبیر منطقه ماهشهر؛: انتخاب به عنوان مجری طرح پژوهشی نمونه در پترو4312 .2

 ؛سالگی 31پروفسوری در سن مرتبه  به: ارتقا 4314 .3

 : انتخاب به عنوان استاد نمونه پژوهشی )پژوهشگر نمونه(؛4314 .1

 سال(؛ 1: ارتقا از مرتبه استادیاری به دانشیاری در حداقل زمان مجاز)4326 .3

 : رتبه اول دوره تحصیلی دکتری گرایش سیاستگذاری؛4324 .6

 : رتبه دوم آزمون ورودی دکتری مجموعه مدیریت دانشگاه تهران؛4366 .6

 : رتبه اول آزمون کتبی و رتبه سوم پس از مصاحبه دکتری مدیریت تولید و عملیات دانشگاه تربیت مدرس؛  4366 .2

 : رتبه اول دوره تحصیلی کارشناسی ارشد دانشگاه تهران؛ 4366 .1

 ارشد کشور؛ : رتبه اول کنکورآزمون ورودی کارشناسی4363 .46

 : رتبه اول دوره تحصیلی کارشناسی. 4361 .44

   یليمشخصات تحص

  .61/46معدل  ،4364-61دانشگاه سیستان و بلوچستان،  ،کارشناسی مدیریت دولتی .4

 .46نمره پایان نامه  .31/42، معدل 4363-66دانشگاه تهران،  ،کارشناسی ارشد مدیریت دولتی)گرایش سیستم ها( .2

 ، انصراف از تحصیل.4366و عملیات دانشگاه تربیت مدرس، دکتری مدیریت تولید  .3

mailto:agholipor@ut.ac.ir
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 .3/41نمره پایان نامه  .13/46معدل   ،4366-23، تهران  ، دانشگاهدکتری مدیریت) گرایش سیاستگذاری( .1

 
 

 سیقلمرو تدر

 / رفتار سازمانی پیشرفته مدیریت رفتار سازمانی .4

 (MBAرهبری و رفتار سازمانی) .2

 مدیریت منابع انسانی .3

 )دوره دکتری( فلسفی تئوریها مبانی .1

 

 تخصص پروژه اي

 رفتار سازمانیکلنیکال  فوق تخصص .4

 فوق تخصص پاتولوژی و طراحی ساختار سازمانی .2

 فوق تخصص پاتولوژی منابع انسانی و طراحی سیستم های منابع انسانی .3

 پروژه کار کرده باشند(. 411در آن حوزه در )درجه فوق تخصص در حلقه آموزش و تحقيقات مدیریت )حاتم( به افرادي داده می شود که  

 

   شرکتهاي و سازمانهاي مورد همكاري
شرکت تاامین سارمایه   شرکت تامین سرمایه امین، شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی، شرکت بورس اوراق بهادار تهران، شرکت فرابورس،  بازار سرمایه

گذاری امید، گروه اقتصاادی تادبیر، شارکت سارمایه گاذاری بهمان، کاارگ اری         شرکت سرمایه گذاری ایران، شرکت مدیریت سرمایهسپهر، 

 بهمن، کارگ اری مهر اقتصاد.

 .بیمه ملت، بانک ملی ایران، بانک صادرات، بانک ملت، بانک اقتصاد نوین، بانک پاسارگاد، بانک رفاه، بانک سینا، شرکت توسعه مدیریت سبا بيمه و بانک

شرکت راهبران پتروشیمی، شرکت پتروشیمی امیرکبیار، شارکت ملای صانایع     شرکت توسعه نفت و گاز مپنا، پتروشیمی تبری ، اه تبری ، پالایشگ نفت و پتروشيمی

(، شارکت  EPC، شرکت انرژی گستر نصایر)  EIED پتروشیمی،  شرکت هلدینگ انرژی گستر سینا، شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی

، شرکت حفاری شمال، پالایشاگاه اصافهان، شارکت پاژوهش و فنااوری پتروشایمی،  وزارت نفات،        ( EPC( ، شرکت پایندان)EPCپدکس)

 انستیتو نفت، شرکت لوله سازی اهواز، شرکت پالایش و پخش فراورده های نفتی.

شارکت ایتاو    شرکت تهیه و تولید مواد معادنی ایاران، شارکت سایمان بجناورد، شارکت سایمان داراب، شارکت فاولاد اکساین خوزساتان،             معدنی

 (EPCایران)

بررق و  مخابرات، 

 نيروگاه

، شرکت ارتباطات سایار)همراه  مدیران برق منطقه ای ستاد و تهران، مپنا)مدیریت پروژه های نیروگاهی ایران(، شرکت نصب نیرو –وزارت نیرو 

 ، سیکل ترکیبی پره سر نیروگاه سیکل ترکیبی چادرملو، نیروگاهتوگا، پارس ژنراتور، پرتو، موادکاران، مکو، اول(، 

 وزارت بهداشت و درمان و آموزش پ شکی، شرکت سرمایه گذاری البرز، داروسازی سبحان بهداشت

وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان بازرسی کل کشور، مرک  پژوهشهای مجلس شورای اسالامی، صادا و سایمای جمهاوری اسالامی ایاران،        دولتی و عمومی

ان فرهنگی هنری شهرداری تهران، شهرداری تهران، شهرداری اصفهان، دانشاگاه آزاد اسالامی، جشانواره شاهید رجاایی      منطقه آزاد ارس، سازم

سازمان مدیریت و برنامه ری ی کشور، سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انساانی دانشاگاهها، ساتاد اجرایای فرماان حمارت اماام)ره(، صادا و         

 سناد )ایراندا (، حوزه هنری.سیمای مرک  منطقه آزاد کیش، مرک  ا

 به پخش)توسعه صنایع بهشهر(، شرکت پیک برتر. تبليغات و پخش

 شرکت لی ینگ عظیم خودرو. ،شرکت آوای فناوران الماس خودرو

 شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی کشاورزي
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 کتب   

 در دسات انتشاار.   ی(،مدیریت مناابع انساانی پیشارفته)پاتولوژی و عارضاه یاابی مناابع انساان       : 4312 .4

 همکار: دکتر محمد اسماعیلی. هنویسند

 نویسنده همکار: دکتر آغاز. در دست انتشار. مدیریت منابع انسانی پیشرفته)حقوق و م ایا(،: 4312 .2

 نویسنده همکار: دکتر سیلانی. .نشر مهربانمدیریت منابع انسانی در بیمارستانها، : 4314  .3

ساازمان مادیریت    ،)تج یه و تحلیال و طبقاه بنادی مشااغل(    رفتهمادیریت مناابع انساانی پیشا    : 4316 .1

 نویسنده همکار: دکتر آغاز. .صنعتی

 (.4931م شش)چاپ  سازمان مطالعه و تدوین )سمت(.مدیریت منابع انسانی، : 4316 .3

 سازمان مطالعه و تدوین )سمت(. در دست انتشار.مدیریت رفتار سازمانی: رفتار جمعی ، : 4321 .0

چراپ پرن م   ) ساازمان مطالعاه و تادوین )سامت(.    رفتار سازمانی: رفتار فاردی ،  مدیریت : 4320 .6

4931.) 

 سازمان مطالعه و تدوین )سمت(. .مدیریتبه سازمان و  نهادیرد یکرو : نهادها و سازمانها:4321 .2

ساازمان مطالعاه و   . مادیریت باه ساازمان و    یکرد جامعاه شاناخت  یسازمانها: رو یجامعه شناس :4326 .1

 .(4931 همدیاز)چاپ  ،تدوین )سمت(

 

 سوابق هيات مدیره و مشاوره

 :مشاور منابع انسانی شرکت تامین سرمایه سپر.12-4314 .4

 :مشاور منابع انسانی شرکت فرابورس ایران.12-4314 .2

 :مشاور منابع انسانی گروه مپنا.12-4314 .3

 تامین.صبا :مشاور منابع انسانی شرکت 12-4314 .1

 ت سرمایه گذاری تامین اجتماعی)شستا(.:مشاور منابع انسانی شرک12-4314 .3

 : عمو هیات مدیره انجمن علوم مدیریت ایران.14-4322 .0

 .شرکت تامین سرمایه امین:مشاور منابع انسانی 14-4316 .6

 :مشاور منابع انسانی شرکت سرمایه گذاری ایران.14-4316 .2

 :مشاور منابع انسانی بانک سینا.14-4316 .1

 .اری( )شرکت سرمایه گذاری و کارگه بهمن:مشاور منابع انسانی گرو14-4316 .46

 : عمو هیات مدیره شرکت توسعه مدیریت سبا.4321 .44

 : عمو موسس و رئیس هیات مدیره شرکت آوای فناوران الماس.4321 .42
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 : مشاور منابع انسانی شرکت بورس اوراق بهادار تهران.4322 - 14 .43

 : مشاور منابع انسانی شرکت بیمه ملت.4321 .41

 ع انسانی و تعالی سازمانی شرکت ایتو  ایران.: مشاور مناب4322 .43

 : عمو هیات مدیره شرکت لی ینگ عظیم خودرو. 4316-4322 .4

 . مشاور منابع انسانی و عمو گروه منابع انسانی شرکت راهبران پتروشیمی.4326 .40

در  4326. عمو هیاات مادیره شارکت سایمان بجنورد)ساهامی عاام(، بهتارین شارکت ساال          4326 .46

 صنعت سیمان.

 

 وژه هاي صنعتیپر

تبری  بر اساس مدل ساازمان یادگیرناده. )مجاری     تروشیمی: طراحی ساختار سازمانی شرکت پ4312 .4

 پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(.

 ONET: طراحی سیستم های منابع انساانی: طراحای و تج یاه تحلیال شا ل بار اسااس مادل         4312 .2

 ی پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(.. )مجرتبری  تروشیمیپشرکت 

بار  تبریا    تروشایمی پ: طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل شرکت 4312 .3

 . )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(26اساس مدل جی 

 ی. )مجررندهیادگیبر اساس مدل سازمان   ینفت تبر شیالا: طراحی ساختار سازمانی شرکت پ4312 .1

 (.یلیپروژه: دکتر ندا محمد اساع ریپور، مد یقل نیپروژه: آر

 ONETشا ل بار اسااس مادل      لیا تحل هیا : طراحی سیستم های منابع انساانی: طراحای و تج   4312 .3

 (.یلیمحمد اساع پروژه: دکتر ندا ریپور، مد یقل نیپروژه: آر ی. )مجر ینفت تبر شیشرکت پالا

بر   ینفت تبر شیو ارزشیابی مشاغل شرکت پالا ی: طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بند4312 .0

 (یلیپروژه: دکتر ندا محمد اساع ریپور، مد یقل نیپروژه: آر ی. )مجر26 یاساس مدل ج

ژه: (. )مجری پروژه: آرین قلای پاور، مادیر پارو    TCG: سنجش رضایت ش لی شرکت تدبیر)4312 .6

 .دکتر ندا محمد اساعیلی(

: تدوین منشور اخلاقی ستاد اجرایی فرمان حمرت امام)ره(. )مجری پروژه: آریان قلای پاور،    4312 .2

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(.

: طراحی سیستم مدیریت فرهناگ ساازمانی و جااری ساازی ارزشاهای باناک اقتصااد ناوین.         4312 .1

 .ر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی()مجری پروژه: آرین قلی پور، مدی

: طراحی سیستم مدیریت فرهناگ ساازمانی و جااری ساازی ارزشاهای باناک اقتصااد ناوین.         4312 .46

 .)مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(



 غیر معتبر و غیر قانونی بوده و قابل پیگرد قانونی است.بدون اطلاع من بوده و اسم اینجانب است،  لی بهپروژه  ها و مقالات دیگری که در این صفحات نیست و
 

5 

 

در ستاد مپنا ماا  : طراحی سیستم مدیریت فرهنگ سازمانی و جاری سازی ارزشهای گروه مپنا. 4312 .44

 .)مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی سیستم مدیریت فرهنگ سازمانی و جاری سازی ارزشهای گروه مپناا. شارکت مکاو    4312 .42

 .)مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

زی ارزشهای گروه مپنا. شرکت نصاب  : طراحی سیستم مدیریت فرهنگ سازمانی و جاری سا4312 .43

 .نیرو )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی ساختار سازمانی شرکت نصب نیرو بر اساس مدل سازمان یادگیرنده. )مجری پاروژه:  4312 .41

 آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

 ONETابع انساانی: طراحای و تج یاه تحلیال شا ل بار اسااس مادل         : طراحی سیستم های من4312 .43

 شرکت نصب نیرو. )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل شرکت نصب نیرو بار اسااس   4312 .40

 ر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(. )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدی26مدل جی 

: طراحی سیستم های منابع انسانی: گریدینگ شاغل شرکت نصب نیرو بر اساس مدل جی اف 4312 .46

 اف. )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی سیستم های مناابع انساانی: طراحای سیساتم حقاوق و دساتم د شارکت نصاب نیارو.          4312 .42

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

 : طراحی سیستم های منابع انسانی شرکت پیک برتر.4312 .41

: طراحی ساختار سازمانی شرکت فرابورس.)مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پاروژه: دکتار   4314 .26

 ندا محمد اساعیلی(

)مجاری پاروژه: آریان قلای پاور، مادیر       .یه اماین طراحی ساختار سازمانی شرکت تامین سرما: 4314 .24

 پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجاری   : طراحی سیستم مدیریت فرهناگ ساازمانی و جااری ساازی ارزشاهای باناک رفااه.       4314 .22

 پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

گ شااغل شارکت تاامین سارمایه     : طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحای سیساتم گریادین   4314 .23

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( امین.

: طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل شرکت تامین سرمایه امین بر 4314 .21

 لی()مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعی .26اساس مدل جی 

: طراحی سیساتم هاای مناابع انساانی: طراحای سیساتم گریادینگ شااغل شارکت پتروشایمی           4314 .23

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( امیرکبیر.
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)مجاری   : طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم ارتقا شارکت پتروشایمی امیرکبیار.   4314 .20

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(پروژه: آرین قلی پور، 

: طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحای سیساتم مادیریت فرهناگ ساازمانی ساتاد اجرایای        4314 .26

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( .)ره(امامحمرت فرمان 

پروژه: آرین قلی پاور، مادیر   )مجری  : طراحی ساختار سازمانی شرکت سرمایه گذاری بهمن.4316 .22

 پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم گریدینگ شااغل شارکت سارمایه گاذاری     4316 .21

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( بهمن.

ابی مشاغل شرکت سرمایه گذاری بهمن : طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بندی و ارزشی4316 .36

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( .26بر اساس مدل جی 

بار اسااس مادل ساازمان      پتروشایمی امیرکبیار  شرکت چابک سازی طراحی ساختار سازمانی : 4316 .34

 اساعیلی( )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد .یادگیرنده

 ONETبار اسااس مادل    شا ل  و تج یاه تحلیال   طراحی سیستم های منابع انساانی: طراحای   : 4316 .32

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( شرکت پتروشیمی امیرکبیر.

یار   طراحی سیستم های منابع انسانی: طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل شرکت پتروشایمی امیرکب : 4316 .33

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(. 26بر اساس مدل جی 

)مجاری پاروژه: آریان قلای پاور،       طراحی ساختار سازمانی شرکت فولاد اکسین خوزساتان . : 4316 .31

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

فولاد  ONETش ل بر اساس مدل  : طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی و تج یه تحلیل4316 .33

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( .اکسین خوزستان

بار اسااس     ل و ارزشایابی مشااغل فاولاد اکساین    طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی ش: 4316 .30

 یلی()مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساع .26مدل جی 

)مجری پروژه: آریان قلای    طراحی ساختار سازمانی شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی.: 4316 .36

 پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی ش ل و ارزشیابی مشاغل شرکت طراحی و مهندسی : 4316 .32

ه: آرین قلی پور، مدیر پاروژه: دکتار نادا    )مجری پروژ .26بر اساس مدل جی   EIEDصنایع انرژی

 محمد اساعیلی(

م ایاا شارکت طراحای و مهندسای     حقوق و : طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم 4316 .31

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( صنایع انرژی.



 غیر معتبر و غیر قانونی بوده و قابل پیگرد قانونی است.بدون اطلاع من بوده و اسم اینجانب است،  لی بهپروژه  ها و مقالات دیگری که در این صفحات نیست و
 

7 

 

شارکت طراحای و مهندسای    اداری عملیات : طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم 4316 .16

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( صنایع انرژی.

)مجری پروژه: آرین قلای پاور،    : طراحی سیستم گریدینگ ش ل شرکت بورس اوراق بهادار.4316 .14

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجری پروژه: آرین قلی پاور،   شرکت بورس اوراق بهادار.: طراحی سیستم حقوق و دستم د 4316 .12

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم حقوق و دستم د شرکت طراحی و مهندسی : 4316 .13

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( صنایع انرژی.

)مجری پروژه: آرین قلی پاور،   یستم گریدینگ شاغل شرکت بورس اوراق بهادار.: طراحی س4316 .11

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحی سیستم گریدینگ شاغل و ارتقاا حرفاه ای شارکت    4316 .13

ر نادا محماد   )مجاری پاروژه: آریان قلای پاور، مادیر پاروژه: دکتا         طراحی و مهندسی صنایع انرژی.

 اساعیلی(

سایمان داراب بار اسااس    شرکت آسیب شناسی و سنجش اثربخشی سیستم های منابع انسانی : 4316 .10

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( . PCMMمدل 

)مجاری پاروژه:    : برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شارکت هلادینگ انارژی گساتر ساینا.     4316 .16

 آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجری پروژه: آریان قلای    : برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شرکت بورس اوراق بهادار.4316 .12

 پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

( EPCآسیب شناسی و سنجش اثربخشی سیستم های منابع انسانی شرکت انرژی گستر نصایر) : 316 .11

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( .PCMMبر اساس مدل 

( بر اسااس  EPCآسیب شناسی و سنجش اثربخشی سیستم های منابع انسانی شرکت پدکس): 4316 .36

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( . PCMMمدل 

( بر اسااس  EPCثربخشی سیستم های منابع انسانی شرکت پایندان)آسیب شناسی و سنجش ا: 4316 .34

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( . PCMMمدل 

آسیب شناسی و سانجش اثربخشای سیساتم هاای مناابع انساانی باناک ساینا بار اسااس مادل            : 4316 .32

PCMM.  ندا محمد اساعیلی()مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر 

)مجری پروژه: آرین قلی پور، مادیر پاروژه:    برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی بانک سینا.: 4316 .33

 دکتر ندا محمد اساعیلی(
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)مجری پروژه: آرین قلی پاور،   (.EPC: برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شرکت پدکس)4316 .31

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجری پروژه: آرین قلی پور،  (.EPCبرنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شرکت پایندان ) :4316 .33

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجاری پاروژه:    (.EPC: برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شارکت انارژی گساتر نصایر )    4316 .30

 آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجری پروژه: آریان قلای پاور،     رنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی شرکت حفاری شمال.: ب4316 .36

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

: آسیب شناسی و سنجش اثربخشی سیستم های منابع انسانی شرکت حفاری شامال بار اسااس    4316 .32

 ساعیلی()مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد ا .PCMMمدل 

بار   ن طراحی سیستم های منابع انسانی: طراحای شا ل و ارزشایابی مشااغل پالایشاگاه اصافها      : 4321 .31

 )مجری پروژه: آرین قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی( .26اساس مدل جی 

)مجری پروژه: آریان قلای پاور،     طراحی ساختار سازمانی شرکت بورس اوراق بهادار تهران.: 4321 .06

 یر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(مد

)مجری پروژه: آریان قلای پاور،     پالایشگاه اصفهان.و چابک سازی طراحی ساختار سازمانی : 4322 .04

 مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجری پاروژه: آریان    طراحی آیین نامه های منابع انسانی شرکت بورس اوراق بهادار تهران.: 4322 .02

 ژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(قلی پور، مدیر پرو

)مجاری پاروژه: آریان     طراحی استراتژیهای منابع انسانی شرکت بورس اوراق بهاادار تهاران.  : 4322 .03

 قلی پور، مدیر پروژه: دکتر ندا محمد اساعیلی(

)مجاری پاروژه: آریان قلای      برنامه ری ی استراتژیک صدا و سیمای مرک  منطقه آزاد کایش. : 4322 .01

 دکتر ندا محمد اساعیلی(پور، مدیر پروژه: 

)مجاری پاروژه: آریان قلای      طراحی سیستم انگی شی شرکت پژوهش و فنااوری پتروشایمی.  : 4326 .03

 پور، مدیر پروژه: دکتر علی پیران نژاد(

)مجری پاروژه: آریان    .طراحی سیستم های مشوق نوآوری و توسعه تکنولوژی وزارت نفت : 4320 .00

 نژاد(قلی پور، مدیر پروژه: دکتر علی پیران 

)مجری پروژه: آرین قلی  .EFQMتحلیل ذی نفعان شرکت لوله سازی اهواز بر اساس مدل : 4320 .06

 پور، مدیر پروژه: دکتر علی پیران نژاد(

 .طراحی  ساختار سازمانی شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران: 4323 .02
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ایاران بار اسااس مادل     ارزیابی سیستم های منابع انساانی شارکت تهیاه و تولیاد ماواد معادنی       : 4323 .01

PCMM . 

 مشارکت در طرح برنامه ری ی استراتژیک سمت.: 4321 .66

 فرایندهای وزارت بهداشت و درمان و آموزش پ شکی.و مهندسی مجدد طراحی : 4322 .64

 مشارکت در طراحی ساختار سازمانی سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران.: 4326 .62

 خانه های دانشگاهی ایران.مشارکت در طراحی ساختار سازمانی کتاب: 4326 .63

 مشارکت در طراحی ساختار سازمانی شورای دانشگاهها و پژوهشگاهها.: 4361 .61
 

 اجرایی -سوابق علمی

 تهران دانشگاه مدیریت دانشکده پژوهشى مدیر :4312-4321 .4

 کنفرانس بین المللی مدیریت شریف. همیندیاز: دبیر محور منابع انسانی و عموکمیته علمی 4312 .2

 دبیر محور منابع انسانی و عموکمیته علمی دهمین کنفرانس بین المللی مدیریت شریف.: 4314 .3

 :  عموکمیته علمی اولین کنفرانس شرکتهای هلدینگ.4314 .1

 : دبیر محور منابع انسانی و عموکمیته علمی نهمین کنفرانس بین المللی مدیریت شریف.4316 .3

 دینگ.:  عموکمیته علمی اولین کنفرانس شرکتهای هل4316 .0

 : دبیر محور منابع انسانی و عموکمیته علمی هشتمین کنفرانس بین المللی مدیریت شریف.4321 .6

 : عمو هیات تحریریه مجله سخن سمت.1-4322 .2

 . دبیر محور منابع انسانی و عموکمیته علمی هفتمین کنفرانس بین المللی مدیریت شریف.4326 .3

 ک  پژوهشهای مجلس شورای اسلامی.مر« کمیته علمی مدیریت و تشکیلات»عمو  1-4326 .1

 .دانشگاه تهران مدیر آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشکده مدیریت 1-4326 .3

 عمو هیات رئیسه نخستین همایش کارنامه نظام جمهوری اسلامی ایران. 4326 .0

 عمو کمیته راهبردی مرک  مطالعات و برنامه ری ی شهرداری تهران. 4326 .6

 مه علوم مدیریت ایران.عمو شورای سردبیری فصلنا 4326 .2

. دبیر محور حکمرانی خاوب و عماوکمیته علمای ششامین کنفارانس باین المللای مادیریت         4326 .1

 شریف.

. عمو کمیته پیش از بحران اولاین هماایش ملای رساانه و بحاران صادا و سایمای جمهاوری         4326 .46

 اسلامی ایران.

 ین المللی مدیریت شریف.. عمو پانل رفتار سازمانی و منابع انسانی پنجمین کنفرانس ب4320 .44

 . مدیر گروه مدیریت بازرگانی سازمان مطالعه و تدوین.1-4320 .42
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 . عمو هیات تحریریه مجله مدیریت اطلاعات.2-4320 .43

. عمو شورای سیاستگذاری آموزش و توسعه مدیران صادا و سایمای جمهاوری اسالامی      0-4323 .41

 ایران.

 دانشگاه تهران. . معاون گروه مدیریت دولتی دانشکده مدیریت6-4323 .43

. نماینده دانشاکده مادیریت در کمیتاه ارتباا  باا نشاریات باین المللای معاونات پژوهشای           0-4323 .40

 دانشگاه تهران.

 یونسکو.   –. عمو هیات رئیسه اولین کنفرانس بین المللی کتب درسی. سمت 4323 .46

 . استاد راهنمای استعدادهای درخشان دانشکده مدیریت دانشگاه تهران.2-4321 .42

 -. عمو کمیته علمی همایش توسعه استان مازندران. سازمان مدیریت و برناماه ریا ی کشاور   4323 .41

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران.

. عمو هیات رئیسه و کمیته علمی سومین همایش ملی نظارت کارآمد. سازمان بازرسای کال   4323 .26

 دانشکده مدیریت دانشگاه تهران. -کشور

زش عالی سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران )ایان مرکا  در   . معاون آموزشی مرک  آمو4322 .24

رشته فنی، انسانی و هنری بوده و زیار نظار دانشاگاه جاامع     42دانشجو در  4366سال مذکور دارای 

 کاربردی فعالیت داشت(. -علمی

 . قائم مقام ریاست دانشکده علوم شهری شهرداری تهران.4324 .22

 رهنگ شهروندی اصفهان.. عمو هیات رئیسه اولین همایش ف4324 .23

 هنری شهرداری تهران. -. مشاور موسسه آموزش شهر وابسته به سازمان فرهنگی4326 .21

 . راه اندازی و سردبیری مجله داخلی شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.4326 .23

 . مشاور آموزش منابع انسانی شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.24-4361 .20

 ی ی جشنواره شهید رجایی سازمان مدیریت و برنامه ری ی کشور.. مشاور کمیته برنامه ر4361 .26

 . دبیر گروه پژوهشی مدیریت سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها.4362 .22
 

 کارگاهها و مشاوره

ساعت مشاوره در زمینه های مادیریت   0666ساعت کارگاه آموزشی و ارائه بیش از 4666برگ اری بیش از 

 ی، رفتارهای سازمانی و جامعه شناسی سازمانها برای سازمانهای:منابع انسان

 شرکت بورس اوراق بهادار تهران .4

 شرکت پالایش و پخش فراورده های نفتی .2

 مرک  پژوهشهای مجلس شورای اسلامی .3
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 به پخش)توسعه صنایع بهشهر( .1

 (EPCشرکت ایتو  ایران) .3

 شرکت مدیریت سرمایه گذاری امید .0

 می ایرانجمهوری اسلا یصدا و سیما .6

 بانک ملی ایران .2

 بانک صادرات .1

 بانک ملت .46

 بانک اقتصاد نوین .44

 بانک پاسارگاد .42

 بانک رفاه .43

 بانک سینا .41

 مدیران برق منطقه ای ستاد و تهران –وزارت نیرو  .43

 شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی .40

 داروسازی سبحان .46

 وزارت کار و امور اجتماعی .42

 منطقه آزاد ارس .41

 تهران موسسه دانشکده اقتصاد دانشگاه .26

 سازمان فرهنگی هنری شهرداری تهران .24

 شرکت راهبران پتروشیمی .22

 شرکت سرمایه گذاری البرز .23

، اهاواز،  اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای شمال، جنوب، مرک ، رودهان، دماوناد، فیروزکاوه    .21

شوشتر، دزفول، اندیمشاک، همادان، خارم آبااد، بروجارد، رشات، لاهیجاان، قاائم شاهر، سااری،           

 .اد، کاشان، گرمسار، سمنانمحمودآب

 

 عناوین کارگاههاي آموزشی و سمينارها:

  مدیران یا مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –ارتباطات موثر و هوش غير کلامی دوره آموزشی

روش  ) ضرورت ارتباطاات ماوثر،   سرفصل: با فنون ارتباطی به منظور اقناع کارکنان و مشتربان. خاطبینآشناسازی م هدف: کارشناسان،

های صحیح ارتباطات، تفاوتهاای ارتبااطی در مشاتریان زن و مارد، سابکهای ارتبااطی، سابکهای شانود، نقاش ارتباطاات غیار کلامای در             

 مذاکرات، نقش گوش دادن موثر و همدلی در حل تعارضات کاری، ارتباطات و شایعات(.
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  آشناسازی مخااطبین   هدف: ،مدیرانمخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –مدیریت انگيزش و نگرش کارکنان

) تئوریهای انگی ش، مدل شبدری، گرید ش لی، گرید شخصی، گریاد عملکاردی، بهاره وری ایرانای،      سرفصل: فنون انگی ش کارکنان.

 انگی ه نسل جدید(.

  آشناساازی مخااطبین باا تحلیال      هردف:  مادیران یاا کارشناساان،   مخراطبين:   ساعت، 2مدت دوره:  –شخصيت شناسی

 ) تئوریهای شخصیت، تست شخصیت، شخصیت و عملکرد، تناسب سه گانه(. صل:سرف شخصیت.

  آشناساازی   هردف:  مادیران یاا کارشناساان،   مخراطبين:   سااعت،  2مدت دوره:  –مدیریت استرس و احساسات

لکارد،  ) تئوریهای استرس، راهکارهای کااهش اساترس، اساترس و عم    سرفصل: مخاطبین با فنون مدیریت استرس و مدیریت احساسات.

 ناهمسانی احساسی، نفوذ با مدیریت موثر احساسی، احساسات و عملکرد(.

  آشناساازی   هدف: مدیران یا کارشناسان،مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –نفوذ نرم در کارکنان و مشتریان

 .) تئوریهای نفوذ، راهکارهای نفوذ در دیگران، نفوذ و فرهنگ( سرفصل: مخاطبین با فنون نفوذ و قدرت.

  آشناساازی مخااطبین باا فناون      هدف: مدیران ارشد،مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –مدیریت فرهنگ سازمانی

 ) تئوریهای فرهنگ، راهکارهای مدیریت فرهنگ در ایران(. سرفصل: مدیریت و شکل دهی فرهنگ.

  اسازی مخاطبین با فناون  آشن هدف: ،مدیران یا کارشناسانمخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –تيم سازي و کار تيمی

 در ایران(. تیم سازی، تیم بازی، تیم کاری)  سرفصل: .کار گروهی و مدیریت موثر تیم

  آشناساازی مخااطبین باا     هدف: مدیران یا کارشناسان،مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –مدیریت انسانهاي بدقلق

 در ایران(.افراد مشکل زا ، راهکارهای افراد مشکل زاانواع )  سرفصل: .انسانهای دردسرساز و مشکل آفرینفنون مدیریت 

  آشناسازی مخاطبین باا   هدف: مدیران یا کارشناسان،مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –مدیریت مذاکرات موفق

 در ایران(. مدیریت موثر مذاکره، راهکارهای رویکردهای مذاکره)  سرفصل: .مذاکرات موفقفنون مدیریت 

  آشناسازی مخااطبین   هدف: مدیران یا کارشناسان،مخاطبين:  ساعت، 2مدت دوره:  –انسانی مدیریت موثر منابع

انتخاب استراتژیک برای مشااغل اساتراتژیک، ارزیاابی اساتراتژیک، نگهاداری ماوثر در       )  سرفصل: .جدید مدیریت منابع انسانیبا فنون 

 (.ایران

 

 سخنرانی ها

 اصفهان. 4314مدیریت صنعتی، شهریور طبقه بندی ش ل یا رتبه بندی شاغل، سازمان  .4

بررسی علل و پیامدهای سایبرلوفینگ )پرسه زنای در محایم مجاازی( در شارکتها و ارائاه راهکارهاای        .2

 .4316مناسب. سخنرانی افتتاحیه نهمین کنفرانس بین المللی مدیریت شریف )بخش کاربردی( دی 

ارادایم کاارایی درون زا در ساازمانهای نوپاا.    باا پا  در سازمانهای مسن تقابل پارادایم مشروعیت برون زا  .3

 .4316آذر )بخش پژوهشی ( کنفرانس بین المللی مدیریت شریف سخنرانی افتتاحیه نهمین 

 .(4321)مهرماه صدا و سیما 1رفتار سازمانی در سازمانهای ایران، یکشنبه ها از شبکه  .1

 صدا و سیما. 1، شبکه 4321ر شهریو 2دامهای شناختی در تصمیم گیری روزمره مدیران، دوشنبه  .3

 صدا و سیما. 1، شبکه 4321 شهریور 4دوشنبه مدیریت ادراکات دیگران،  .0

 صدا و سیما. 1شبکه ، 4321مرداد  23دوشنبه رفتار سازمانی در زندگی روزمره،  .6

 . ی د.4321، تیر ماه  ترکیب سینرژیک نفوذ با هوش غیرکلامی، سومین مجمع جهانی مدیریت .2
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 . تهران.4321مشتریان باهوش، چهارمین کنفرانس بین المللی مدیریت بازاریابی، تیر ماه  نفوذ موثر در .1

. مشاهد: مرکا  هماایش    4322، اسافند  شرق کشاور   ارتباطات غیرکلامی، اولین مجمع جهانی مدیریت .46

 های صدا و سیما.

 صدا و سیما.. تهران: مرک  همایش های 4326تاکتیکهای نفوذ، اولین مجمع جهانی مدیریت، اسفند  .44

 .4326چالشهای معاصر مدیریت، دانشگاه ق وین، آذر  .42

 ممامین رفتار سازمانی در مدیریت خانواده، شبکه صدا و سیمای مرک  کیش. .43

، دانشاگاه علاوم پ شاکی باین المللای چابهاار، آباان        ، روسای بیمارستانهای کشورهشت ساعت با رفتار .41

4326. 

 .4326ابن، مهر معماهای ضد عقلائی مدیریت، دانشگاه تنک .43

 IRIB3)اروپااا(و  IRIB2)آمریکااا(و  IRIB1بررساای علاال و پیاماادهای مهاااجرت نخبگااان شاابکه   .40

 .4326)استرالیا(.تیر 

 .4326هیدروکراسی واقعی و بوروکراسی نمایشی، سومین کرسی نظریه پردازی. خرداد  .46

 .4320مدیریت در عصر بی خدایی، دانشگاه رفسنجان. هفته پژوهش،  .42
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 فتانه قلی پور.ندا محمد اسماعیلی و  : نویسندگان همکار. پووهش زنان، «آموزشی مدیریت هویت: شناسایی راهکارهای تقویت هویت اجتماعی دختران در نهادهای» .11

 ,بختى نویسندگان همکار: میلاد،مدیریت بهبود و تحول مطالعات سرمایه اجتماعی، و شده ادرا  سازمانى حمایت مت یر میانجی میان عنوان به سازمانى شهروند  رفتارها  .36

 ترابى محسن

 ،نویسندگان همکار:میلاد بختی،ساجد گودرزیحسابدارى و مدیریتتیمى،  اثربخشى ارتقا اهرم به عنوان اجتماعى سرمایه و رینآف تحول رهبر  تبیین .34

میلاد  سمیرا فاخری،  نویسندگان همکار: ،فصلنامه علوم مدیریتتبیین رفتارهای ضد شهروندی سازمانی و طفره رفتن اجتماعی به عنوان عامل تهدید کننده اثربخشی تیمی، .32

 بختی.

 .نویسندگان همکار: علی اص ر پورع ت و نفیسه طوسی.  در دست داوری خشونت زبانی. .33

 پور جلال لبافى، مهدیه و سیاست،نویسندگان همکار: سمیه توسعه در دانشگاهى، زن ها  محیم در علمى مردانه ها  شبکه به ورود در زنان ها  چالش .31

 غ اله طاهری عطار.نجاتی و  مصطفی یسندگان همکار: علی اص ر پورع ت ونو ،م له تحقيقات زنانفقر و جوانان. . .33

 نویسنده همکار : هاتف رسولی. ،مدیریت فناوري اطلاعاتتبیین اثرات فناوری اطلاعات بر ارزیابی عملکرد ، .30

 .لوهمکار: رضا عیوض ه؛ مدلی برای کارآفرینی شرکتی. در دست داوری نویسندگذاری خطرپذیر شرکتیرمایهس .36

نویساندگان    ،پووهش هاي مدیریت منابع انسانی فصلنامه .الگوی ساختاری رابطه محیم های حامی خودمختاری، برآورده شدن نیازهای روانی اساسی با عجین شدن با ش ل .32

 .و علی اص ری صارم  جواد امانی ساری بگلو: همکار

 کار و پیوند سازمانی، نویسندگان همکار  مژگان روشن نژاد و  شاپور شرافت.سازمان به عنوان عاملی اثرگذار در بیگانگی از -تبیین تناسب فرد .31

نویسندگان همکار: دکتر رساول   ، 21شماره .تحقيقات مالیگذاری آنها در بورس اوراق بهادار تهران. بررسی اثرات شخصیت سرمایه گذاران و خطاهای ادراکی در سرمایه: 4321 .06

 فتانه قلی پور. سعدی و

 .نژاد روجا امینیو  اسلامی غلامرضا   نویسندگان همکار : در دست داوری،توسعه کارآفرینی، «ماعی کارآفرینان نوپا و تامین مالی غیررسمیسرمایه اجت .04

 نویسندگان همکار : ندا محمد اسماعیلی و مریم احمدی. در دست داوری پیامدهای مخرب رهبران سمی برای سازمانها، .02

 نویسندگان همکار :  ندا محمد اسماعیلی و مریم احمدی. در دست داوری رپردازی در سازمانها،چالشهای اخلاقی مدیریت تصوی .03

 نویسندگان همکار :  ندا محمد اسماعیلی، مهدیه بد و سوده بیات.  در دست داوری تبیین تفاوتهای در کارآفرینی، .01

 اسماعیلی و شیما فرخ. نویسندگان همکار :  ندا محمددر دست داوری چالشهای کارآفرینی در ایران،  .03

 نویسنده همکار :  ندا محمد اسماعیلی. در دست داوری بررسی علل سرقت علمی در دانشگاه، .00

 نویسندگان همکار:  ندا محمد اسماعیلی و لیلی ابراری. .هشتمين کنفرانس بين المللی مدیریتدی ماه، ارزشهای نسلها و بازاریابی.  .06

 .فصلنامه مدیران و روسار. ضرورتهای توسعه نظام مدیریت در کشو .02

 . نویسندگان همکار:  مرجان فیاضی و نسترن سیمار اصل.ان من علوم مدیریت ایران، رفتارهای مثبت سازمانی .01

 سید علی رضا نقوی و فاطمه هروی. ، در دست داوری. نویسندگان همکار: رفتارهای مثبت سازمانی .66

 و سید علی رضا نقوی. علی اص ر پورع ت نویسندگان همکار:   سرمایه اجتماعی سازمانی پلیس، .64

 و سید علی رضا نقوی. . نویسندگان همکار: علی اص ر پورع ت تصویر سازمانی پلیس، .62

 . نویسندگان همکار: مژگان نوری و  نیما سرابی و مهدی میر کاظمی.همایش کارآفرینی شیرازتکنو استرس.  .63

 منصوریان. حسینار: حسن میرزایی اهرنجانی و . نویسندگان همکدانش مدیریت دولتیعتبار سنجی خبر. ا .61

 . نویسندگان همکار:  علی اص ر پورع ت و مهدی نداف.دانش مدیریت بازرگانی،مشی گذاری تجاری خم سیستم بر شدن جهانى تاثیر بررسى .63

 مهدی سبکرو، رضا استادی و سید علی رضا نقوی.  :ندگان همکارنویس پژوهش های مدیریت در ایران،،«مرشدیت به عنوان مکانی می برای جانشین پروری در سازمانهای ورزشی» .60

 .و حکیمه حسنقلی پور مجید سعیدی نژاد  :در سازمانها،  نویسندگان همکار  اثر رممان بر رفتارهای شهروندی سازمانی و ضدشهروندی .66

 سید علی رضا نقوی و  فاطمه هروی.در دست داوری. نویسندگان همکار:  فساد و پلیس، .62

 در دست داوری.  دهای ناخواسته مدلسازی در علوم انسانی پیام .61

 . نویسنده همکار:  علی اص ر پورع ت.مدرستبارشناسی ساختار سازمانی در ایران،  .26

 نویسندگان همکار  علی اص ر پورع ت و مهدی سبکرو. ،پووهش هاي مدیریت منابع انسانی فصلنامه تحلیل میدان نیروهای جانشین پروری، .24

 علی اص ر پورع ت و طاهر روشندل و رضا استادی. ، نویسندگان همکار «فساد پلیس» .22

 نویسندگان همکار: علی اص ر پورع ت و  فرشته محمدی..  دانش مدیریت دولتی، «عوامل موثر بر هویت سازمانی» .23

 ی و مهدیه بد.برزک نویسندگان همکار  حوریه باغستانی. رفاه اجتماعی، «بررسی اثرات قلدری سازمانی بر استرس زنان» .21



 غیر معتبر و غیر قانونی بوده و قابل پیگرد قانونی است.بدون اطلاع من بوده و اسم اینجانب است،  لی بهپروژه  ها و مقالات دیگری که در این صفحات نیست و
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 میترا آل آقا.عید تسلیمی، فریدون وردی نژاد و نویسندگان همکار:  محمد س . پووهشهاي مدیریت ،«راهکارهای تقویت هوش فرهنگی» .23

 ، نویسندگان همکار:  محمد سعید تسلیمی و سمیرا اسمعیلی شهمیرزادی.«مریدی بر توسعه مدیریت-اثر روابم مرشد» .20

 زاده، علی ابراهیمی، غلامرضا سلیمی، مسلم امیری طیبی.سید علی کوشا :نویسندگان همکار ، مسلمان متفكران سياسى اندیشه، «نشگاهیعدالت تنبیهی و فساد دا» .26

 .رضا استادی :نویسنده همکار ، بررسى و نظارت، «مدلهای تبیین فساد پلیس» .22

 .یار : رضا استاد،نویسنده همک نظارت و بررسى پلیس، سازمان در فساد موثر عوامل بر تاملى .21

 نقو  علیرضا هرو ، سید قربانى ، نویسندگان همکار: فاطمهنظارت و بررسیپلیس، سازمان بیرونى تصویر بر فساد تاثیر .16

 م ه خواستار.علوی و ح سید بابکپورع ت،  علی اص ر  :نویسندگان همکار. «اندازتاملی بر تقویت خودکارآمدی ملی در زمینه علم و فناوری برای تحقق اهداف چشم» .14

 مهدی بصیرت.علی پیران نژاد و  :نویسندگان همکار.  م له سمنانتحلیل ذی نفعان.  .12

 .آقای هادی سلامی و خانم مجیده عینیان :نویسندگان همکار. فصلنامه مدیریت توسعه و تحول، و پیامدهای آن بر کارکنان خانواده -تبیین علل و عوامل موثر بر تماد کار .13

 سمیرا فاخری.  همکار:  ه. نویسندهشتمين کنفرانس بين المللی مدیریتدی ماه، ، و ساخت واقعیت اجتماعی از طریق شایعه یعاتمدیریت شا: 4321 .11

نویسانده   .یفهفتمين کنفرانس بين المللی مدیریت شرر ، بررسی چالشهای هویتی در تیم های مجازی و تاثیر آن بر رفتار اعمای تیم تاثیر فناوری اطلاعات بر رفتار سازمانی: .13

 .بهنام امیری  :همکار

   .احمدوند محمد نویسندگان همکار:  فائ ه قلیچی و در دست داوری.« عوامل توانمندسازی اساتید دانشگاهها» .10

 طیبه امیرخانی و عسل آغاز. خانم ها نویسندگان همکار:  .ان من ایرانی مطالعات زنان«  پیامدهای نهادی توانمندسازی روانشناختی زنان» .16

 .، نویسنده همکار آقای رضا استادی«عوامل موثر بر فساد پلیس» .12

 .آقای دکتر علی اص ر پورع ت و خانم اکرم ابراهیمی :نویسندگان همکار. پووهشهاي مدیریت طراحی مدلی برای مدیریت تولید علم در راستای جنبش نرم اف اری.  .11

آقای دکتر علی دلاور و خانم ها دکتر پریوش جعفری و بادری   :نویسندگان همکار . تحقيقات علمی. سنتی دانشگاهتاثیر رویکرد تجاری سازی  بر ارزشهای  تحقیق کیفی پیرامون .466

 عباسی.

   آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :ای در مجامع دانشگاهی. نویسنده همکار رشته ساختارهای سازمانی مطلوب علوم میان .464

   آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :همکار نویسنده، مطالعات ميان رشته اي در علوم انسانیای،  محوری در مطالعات میان رشته توسعه رویکرد مسأله .462

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت و خانم منا زهتابی. :نویسندگان همکار عوامل موثر در طراحی وب سایت شهر الکترونیک،  .463

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت و خانم سمیرا ندیرخانلو. :مکار، در دست چاپ . نویسندگان هتوسعه کارآفرینی، «تجاری سازی دانشگاهی»  .461

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت و خانم طاهره علیدادی. دانشور رفتار،نویسندگان همکار: « ترسیم ویژگیهای شهر آرمانی بر اساس تفکرات مدیران شهید» .463

 و رضا طهماسبی.  دکتر عباس منوریانآقایان  :سندگان همکار، نویمدرس در دست داوری.« رفتار شهروندی سازمانیاثرات دموکراسی بر  » .460

آقاای دکتار    :همکاار  :. نویسانده همکاار  نامه آموزش عالیتبیین اثرات خودباوری و کانون کنترل درونی اساتید بر رتبه بندی دانشگاهها و اثرات رتبه بالا بر خودشیفتگی اساتید،  .466

 ان نژاد.  حسن خنیفر، خانم سمیرا فاخری و آقای علی پیر

  دکتر علی اص ر پورع ت و محمود حمرتی. آقایاندانش مدیریت )دولتی(،، «سازمان های دولتی در توانمند سازی بررسی تاثیر رهبری خدمتگ ار بر اعتماد سازمانی و» .462

 و رضا طهماسبی.  عباس منوریاندکتر آقایان  :، نویسندگان همکارم له علوم سياسی در دست داوری.« رفتار شهروندی سازمانیوفاداری ح بی و » .461

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :همکار نویسنده 4326   ,  ایران  ,  اسلامی فرهنگ عمومی اعتماد به نفس ملی و انقلابهمایش  راهکار های ارتقا و تعمیق خود باوری ملی، .446

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :همکار نویسنده 4326   ,  اسلامى ایران  جمهور  نظام در محرومین از حمایت می ان سنجش برا  مدلى تبیین .444

 ، در دسات چااپ.  (فنراوري اطلاعرات  )دانرش مردیریت   ، بررسی چالشهای هویتی در تیم های مجازی و تاثیر آن بر رفتار اعمای تیم تاثیر فناوری اطلاعات بر رفتار سازمانی: .442

 .آقای بهنام امیری :نویسنده همکار

آقای دکتر علی اصا ر   :نویسنده همکار4326  , ,  ایران  ,  اسلامی فرهنگ عمومی اعتماد به نفس ملی و انقلابهمایش   های مؤثر بر اعتماد به نفس ملی.  تأملی بر مدیریت مؤلفه .443

 پورع ت.

 ر علی اص ر پورع ت و خانم سمیرا ندیرخانلو.آقای دکت :، در دست چاپ . نویسندگان همکارتوسعه کارآفرینی، «تدوین الگوی انتقال تجاری دانش و کارآفرینی دانشگاهی» .441

 آقای دکتر سید بابک علوی. :نویسنده همکار ،.مدیریت ایرانعلوم فصلنامه ان من ، «عوامل موثر بر رفتارهای فراتر از نقش سازمانی اعمای هیئت علمی دانشگاهها» .443

 آقای محمود حمرتی. :، نویسنده همکارپووهشهاي مدیریتتبیین اب ار سنجش رهبری خدمتگ ار در سازمانهای ایران.  .440

همکاار: حساین خنیفاره مهاد  سابک رو،عبااس        ساندگان ینو ،توسرعه کرارآفرینی  دولتى)مطالعه موردی صنایع نفتای ایاران(،    کارآفرینى جوهره عنوان به انگی ش تبیین :4322 .446

 نژاد رانیپ ی،علیخ اع

 آقایان دکتر پورع ت و دکتر مرتموی. :نویسندگان همکار، 4911ملی جهاد، خرداد دومين همایش : راهکارهای توسعه و ترویج فرهنگ جهادی، 4322 .442

آقایاان دکتار    :نویساندگان همکاار   4911دومين همایش ملی جهاد، خرداد  ،در ساختار بوروکراتیک رسوب گذاری شده غربی چالشهای شالوده شکنی مدیر جهادی: 4322 .441

 پورع ت و دکتر مرتموی.

آقای دکتر علی اصا ر پاورع ت و خاانم حوریاه      :. نویسندگان همکاررفاه اجتماعیبر پاسخگویی و شفافیت سازمانها . پذیرش.  ندان از حقوق شهروندی: اثر آگاهی شهرو4322 .426

 باغستانی.

 .آقای دکتر علی اص ر پورع ت :زمستان، نویسنده همکار 2، شماره ، برداشت دوم بررسی موانع ساختاری تحقق عدالت در سازمان 4322 .424

 آقای علی پیران نژاد و خانم ها فرناز شریعتی و مهدیه بد.  :، نویسندگان همکاران من ایرانی مطالعات زنان : تسهیم ش ل.4326 .422

 اشرف رحیمیان.  خانم  :. نویسنده همکاررفاه اجتماعیپذیرش. « بررسی عوامل توانمندسازی زنان سرپرست خانوار»:4316 .423



 غیر معتبر و غیر قانونی بوده و قابل پیگرد قانونی است.بدون اطلاع من بوده و اسم اینجانب است،  لی بهپروژه  ها و مقالات دیگری که در این صفحات نیست و
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آقایان دکتر حسان عابادی جعفاری و امیار حساین       :، نویسندگان همکارتوسعه کارآفرینیبر گرایش به راه اندازی یک کسب و کار جدید.  : بررسی اثرات باورهای مذهبی4322 .421

 ملکی.

 علی اص ر پورع ت.آقای دکتر  :نویسنده همکار   ,  31  ,  4  ,  4  ,  مصلحت حقوق و  ,  "عدالت اجتماعی، بن مایه مصلحت اندیشی در جمهوری اسلامی ایران: 4322  .423

 آقای دکتر حسن خنیفر و خانم سمیرا فاخری. :نویسندگان  همکار، فرهنگ مدیریت، «: خودشیفتگی سازمانی4322 .420

 آقای علی پیران نژاد و خانم ها سمیرا فاخری و فتانه قلی پور.  :، نویسندگان  همکاردانشورعوامل شناختی و عدالت،  : 4322 .426

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :نویسنده همکار، زمستان 2، شماره برداشت دوم التی سازمانی.عد : پیامدهای احساس بی4326 .422

آقایان دکتار علای اصا ر پاورع ت و      :. نویسندگان همکار46شماره فصلنامه علوم مدیریت ایران، : بررسی تاثیر پیامدهای اثر منسانی بر انتخاب و انتصاب مدیران دولتی، 4326 .421

 نژاد. عباس نیک

436. ‎اشرف رحیمیان و اعظم میرزمانی.خانم ها  :. نویسندگان همکارپووهش زنان« عوامل فرهنگی و توانمندسازی : »4326‏ 

 نویسندگان همکار: آقایان دکتر طاهر روشندل اربطانی و دکتر علی اص ر پورع ت. امنيت و نظم« تتحلیلی بر مبنای نظری سازماندهی و مدیریت مردمی برای امنی: 4326 .434

   آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :. نویسنده همکاردانشگاه اسلامی«. مشتری مداری نابود کننده ارزشهای آکادمیک»: 4326 .432

 آقایان امین بلاغی اینالو، میثم قاسمی و مهدی روحی خلیلی. :نویسندگان همکار .، شماره ووهش زنانپبررسی صحت و سقم کلیشه های منفی زنان در سازمانها ، :4326 .433

 آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :اسفند ماه، نویسنده همکار 42، نخستين همایش کارنامه نظام جمهوري اسلامی ایرانمعیارهای عینی ارزیابی عملکرد دولتها،  :4326 .431

 ان عباس نرگسیان و رضا طهماسبی.آقای :، تابستان. نویسندگان همکار24 شمارهت، دانش مدیریاعتیاد به کار: چالش جدید مدیران منابع انسانس سازمانها ، :4326 .433

 . نویسندگان همکار: خانم ها دکتر محمد اسماعیل و المیرا جنوی.بصيرتبررسی ساختار کتابخانه های دانشگاهی از منظر ویژگیهای سازمانهای یاد گیرنده. :4326 .430

، نویسندگان همکار: آقایان دکتر طاهر روشندل اربطاانی  له دانش انتظامیم .  پذیرشارائه الگویی جامع به منظور بررسی فرایند مدیریت بحران با رویکرد نظم و امنیت، :4326 .436

 و دکتر علی اص ر پورع ت.

و دکتر طاهر روشاندل  ، نویسندگان همکار: آقایان دکتر علی اص ر پورع ت  4326  ,  403  -  414  ,  26  ,  جدید ، 2  ,  امنيت و نظم  ,  " وضعیت شناسی بحران با رویکرد نظم و امنیت: 4326 .432

 اربطانی.

   آقای دکتر علی اص ر پورع ت. :نویسنده همکار. خرداد ماه. تشخيص مصلحت نظامم موعه مقالات : ساختار مناسب برای تحقق چشم انداز، 4326 .431

 باس نرگسیان.آقایان رضا طهماسبی و ع :. نویسندگان همکاردانشور بر احساسات، (GLOBE)تبیین اثرات ابعاد فرهنگی گلوب: 4326 .416

آقایان دکتر علی اصا ر پاورع ت    :. نویسندگان همکار2سال دوم. شماره  .فصلنامه علوم مدیریت ایرانبررسی عوامل موثر بر بروز رفتارهای ضدشهروندی در سازمانها، : 4326 .414

 و مجید سعیدی نژاد.  

   در دست انتشار. پذیرش و فصلنامه رادیو و تلویزیون، «.رزشیتاملی بر نقش رسانه در ساخت جامعه متعالی: ورزش انسانی یا انسان و»: 4326 .412

آقای دکتر علای اصا ر    :نویسنده همکار. شهریور ماه. تشخيص مصلحت نظامم موعه مقالات انداز ملی،  : بررسی و تبیین اهمیت سرمایه اجتماعی در تحقق اهداف چشم4326 .413

   پورع ت.

آقایاان دکتار علای     :نویساندگان همکاار    .4320، زمستان 61شماره  .مدیریتدانش «  های استراتژیک از طریق رسانه های جمعی نهادی کردن برنامهطراحی و تبیین مدل »: 4326 .411

 اکبر فرهنگی، دکتر ساروخانی و دکتر طاهر روشندل اربطانی.

سرومين  « پاژوهش و فنااوری پتروشایمی    و توساعه فنااوری در شارکت   تاملی بر کارآفرینی شرکتی)درون سازمانی(:طراحی سیستمهای انگی شی باه منظاور تولیاد ناوآوری     : »4320 .413

 . 4320اسفند   همایش ملی توسعه فناوري در صنعت نفت: مدیریت و برنامه ریزي،

علای اصا ر    آقاای دکتار   :ویسانده همکاار  . ن ,  403  ,  33  ,  2  ,  پووهشرهاي ارتبراطی   «تاملی بر نقش رسانه ملی در رصد و مدیریت بحرانهای پنهان اجتمااعی: مادیریت قومیتهاا   : »4320 .410

 پورع ت.

خاانم بادری    :نویساندگان همکاار  . 4320زمستان  فصلنامه برنامه ریزي و پووهش آموزش عالی.« پیامدهای ناخواسته مشتری گرایی و تجاری سازی در آموزش عالی»: 4320 .416

 .  عباسی و آقای علی پیران نژاد

  .20، زمستان فصلنامه کتاب زنان «حجاب چالش مدیریت دولتی در نهادینه کردن»: 4320 .412

 طاهر روشندل اربطانی.دکتر آقای  :نویسنده همکار در دست انتشار. فصلنامه رادیو و تلویزیون، «های جمعی در تشدید روند فرار م  ها کژ کارکردهای رسانه»: 4320 .411

آقاای دکتار    :نویسنده همکاار . 4326  ,  403  ,  33  ,  4  ,  پووهشهاي ارتباطی  ,  "نظامهای اجتماعی بحران درکاربرد نظام برنامه ری ی سلولی چند لایه در رسانه ملی برای مدیریت " 4320 .436

 علی اص ر پورع ت.  

 ه20زمستان  .پووهشنامه بازرگانی«. در جهت بهبود عملکرد سازمان در قبال مشتریرفتار شهروندی سازمانی؛ گامی دیگر در »: 4320 .434

 آقای مهدی فتاحی و آقای علی پیران نژاد.   :. نویسندگان همکار 16شماره  .رهيافت «ایراننهادهای آموزشی در هاجرت نخبگان مروری بر م »: 4320 .432

ی علای پیاران   دکتر علی اص ر پور ع ت و آقاا آقای  :پذیرش و در دست انتشار. نویسندگان همکار .دانشور«. اعتماد عمومی و عدالت اجتماعی: ره آورد دولت الکترونیک»: 4320 .433

 نژاد.  

 آقای علی پیران نژاد.   :نویسنده  همکار .نتشاراپذیرش و در دست  .مدرس«. : تبیین نقش دولت الکترونیکدموکراسی الکترونیکیارتقا اعتماد عمومی و »: 4320 .431

 :نویسندگان همکاار  شمارهان من ترویج،  فصلنامه، «تان فارس(اثرات انتظارات ش لی بر نهادینه سازی کارگ اران خصوصی بیمه محصولات کشاورزی)مطالعه موردی اس: 4320 .433

 . رضا مجردی، دکتر غلامحسین زمانیدکتر غلامآقایان 

آقای نگی، دکتر علی اکبر فرهآقای  :نویسندگان همکار ،20زمستان  .دانش و توسعه« تاثیر همردیفی استراتژی مدیریت منابع انسانی و استراتژی رقابتی بر عملکرد سازمان »: 4320 .430

 تهمینه ناطق. خانم محمد مهدی فراحی و 



 غیر معتبر و غیر قانونی بوده و قابل پیگرد قانونی است.بدون اطلاع من بوده و اسم اینجانب است،  لی بهپروژه  ها و مقالات دیگری که در این صفحات نیست و
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 :. نویسانده  همکاار  23، زمساتان  فصلنامه دانشكده ادبيات و علوم انسانی شرهيد بهشرتی  «. نهادهای آموزشی عدالت محور زیر بنای ایجاد و ارتقای خود باوری ملای » : 4323 .436

 آقای علی پیران نژاد.  

 طاهر روشندل اربطانی. دکتر . نویسنده همکار: آقای1شماره  1سال  .و توسعه روستا«. محور توسعه روستایینهادهای رسانه ای توسعه محور،  »: 4323 .432

 نویسنده همکار: آقای علی پیران نژاد. .42شماره  .فرهنگ مدیریت«. دولت الکترونیک، پویایی نهادی و بحران اعتمادسازی»: 4323 .431

 ه63شماره  .ریتمدیدانش «. یا بوروکراسی یکراسهیدرو» : 4323 .406

نویسندگان همکار:   آقای دکتر عباس منوریاان و آقاای حمیدرضاا     .3سال اول. شماره  .فصلنامه علوم مدیریت ایران«.  نقش سرمایه های فکری در بقا یا فنای سازمانها» : 4323 .404

   ی دانی.

 ه1و  2شماره  ،یریتکمال مد«. نگر نگر و ساختار آینده جامعه شناسی چشم انداز: فرهنگ گذشته : »4321 .402

 .6شماره . کمال مدیریت «.بحران مدیریت در مدیریت بحران»: 4323 .403

 مهر ماه. بابلسر. 22و  24 .نخستین همایش تحول اداری و توسعه استان مازندران«. استان مازندران توسعه روستایی های جمعی در رسانه  تبیین نقش »: 4323 .401

نویسندگان همکار: آقایان  دکتر محمد سعید تسلیمی، دکتر حسان میرزایای اهرنجاانی و     .03شماره  .مدیریتدانش  «.شدن سازمان یهادن یکیالکتین مدل دییو تب یطراح»: 4322 .403

  دکتر منوچهر محسنی.

 .36 شماره  .مدیریتدانش  «.یت دولتیریمد یجامعه شناس»: 4324 .400

 .33شماره  .مدیریتدانش  «.یرسم ینن کننده ساختار سازماییبه عنوان عامل تع ین سبک رهبرییتب»: 4326 .406

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.42، شماره م له آموزش منابع انسانی،  (TVA) سی: چالشهای نهادی سازمان دره تن4326 .402

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.46، شماره م له آموزش منابع انسانی: آشنایی با شرکت هولدینگ، 4326 .401

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.40، شماره م له آموزش منابع انسانیاشتباهات مدیران تازه کار،  : رایج ترین4326 .466

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.40، شماره م له آموزش منابع انسانیدر صنعت،  R&D: تعیین ساختار و استراتژی بخش  4326 .464

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.43، شماره م له آموزش منابع انسانی، : آیا می توان از بحرانهای محیطی اجتناب کرد؟4326 .462

 ، شرکت توسعه نیشکر و صنایع جانبی.43، شماره م له آموزش منابع انسانی: نیاز به کسب موفقیت، 4326  .463

 صنایع جانبی. ، شرکت توسعه نیشکر و42، شماره م له آموزش منابع انسانی: روشهای کاهش تصدی)پیمانکاری فرعی(، 4326 .461
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   :يدکتر
 راهنما

 . دانشگاه تهران.خانم ندا محمد اسماعیلی، جاری سازی ارشهای شرکت های هولدینگ :4312 .4

 : خم مشی گذاری فمای سایبری، آقای حم ه خواستار. دانشگاه تهران.4312 .2

 )در حال حاضر استاد دانشگاه چابهار( ی توماج. دانشگاه تهران.، آقای یحیبخش دولتی با تاکید بر سیاست های کلی نظام اداریسانی مدیران منابع ان های  : شایستگی4314 .3

 اردبیلی( )در حال حاضر استاد دانشگاه محقق : تبیین کارآفرینی در سایتهای باستانشناختی : کارآفرینی در تخت جمشید، آقای بهروز افخمی. دانشگاه تهران.4314 .1

 )در حال حاضر استاد دانشگاه ی د( . دانشگاه تهران.: رسانه ها و نهادینه کردن سیاستهای کلی نظام اداری ، آقای جاوید ایمانی4316 .3

 )در حال حاضر استاد دانشگاه علوم پ شکی شهید بهشتی(اد؛ دانشگاه شهید بهشتی. ر: بررسی تجاری سازی دارویی، آقای اکبری 4321 .0

 )در حال حاضر استاد دانشگاه تهران( دانشگاه تهران. ، آقای علی پیران نژاد. بر تسهیل مردم سالاری ICTتبیین آثار گسترش  : 4321 .6
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 )در حال حاضر استاد دانشگاه گیلان( دانشگاه تهران.زش عالی، خانم بدری عباسی. : بررسی پیامدهای تجاری سازی آمو4326 .1

 

 مشاور

 .ربیت مدرسدانشگاه ت .اص ری صارم علی تبیین مفهوم ؛ آقای: 4312 .46

آقای نعیمای.  ن وزارت جهااد کشااورزی.  تحلیل اثرات رهبری خدمتگ ار و فرهنگ سازمانی از طریق توانمندسازی روانشناختی بر رفتار شهروندی سازمانی کارشناساا : 4312 .44

 دانشگاه تربیت مدرس.
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 )در حال حاضر استاد دانشگاه زنجان( .ز؛ دانشگاه شیرایغلامرضا مجرد یآقا، یبیمه محصولات کشاورزفعالیت کارگ اران خصوصی  یسازنهادینه : 4320 .22

 )در حال حاضر هیئت علمی جهاد دانشگاهی(:طراحی و تبیین مدل چیره دستی در سازمان های علمی و فناورانه)مورد مطالعه:جهاد دانشگاهی(،محمدرضا پور عابدی4312 .23

 

 :ارشد یکارشناس
 راهنما  

 ؛ دانشگاه تهران.تکتم نجفی خانممتوسم،  چالش کارآفرینی منابع انسانی در صنایع کوچک و : 4312 .21

 دانشگاه تهران؛:بررسی کیفی تأثیر عوامل طراحی زیباشناسانه ارتبا  با مشتریان بر رضایت ش لی مدیران و کارکنان بانک رفاه ،آقای علی دبیری فرد4312 .23

 .خانم پورامینی؛ دانشگاه تهرانبررسی چالش های مدیریت عملکرد در بانک رفاه، :  4312 .20

 دانشگاه تهران.؛:طراحی مدل ترکیبی برای ارزیابی اثربخشی آموزش های سازمانی در بانک رفاه، آقای رضا آقاجانی4312 .26

 خانم پریسا دهقانی؛ دانشگاه تهران.عملکرد بانک رفاه،  ابانیارز متیاثر ملا یامدهایعلل و پ ییشناسا: 4312 .22

 ف؛ دانشگاه تهران.آقای هادی عار منشور اخلاقی در گروه مپنا،: 4312 .21

 آقای وحید بیگی؛ دانشگاه تهران. طرح توسعه فردی در گروه مپنا،: 4312 .36

 دانشگاه تهران. ؛ یرحمان حسن یآقا طراحی سیستم جبران خدمات برای نسل های متنوع کاری در بانک ها،:  4312 .34

 :  آقای عبدالله زاده؛ دانشگاه تهران.4312 .32

 ؛ دانشگاه تهران.میلاد بختیآقای .استراتژ  سازمان با ژیکاسترات مشاغل همراستاساز :  4312 .33

 ؛ دانشگاه تهران.خانم فرزانه ترمه درجهه در فولاد آرین، 306بازخور : 4312 .31

 ؛ دانشگاه تهران.خانم عادله شورابی شناسایی علل مؤثر بر پنهان سازی دانش در سازمان ها.: 4312 .33

 خانم هدیه رستمی؛ دانشگاه تهران. رفتاری در بانک رفاه،–و پیاده سازی ضوابم کرداری  چالشهای فرهنگی و قانونی در استقرار: 4312 .30

 خانم راحیل کشاورز؛ دانشگاه تهران. بررسی اثرات هنجارهای اجتماعی بر پنهان سازی دانش در سازمان،: 4312 .36

 خانم حمیده لطفی؛ دانشگاه تهران.تاری، رف–ارائه مدلی به منظور اندازه گیری و سنجش می ان استقرار ضوابم کرداری :  4312 .32

 خانم سهیلا تائب؛ دانشگاه تهران. مدیریت عملکرد در گروه بهمن،: 4312 .31

 ؛ دانشگاه تهران.آقای قاسم برغمدی برند کارفرما در بانک رفاه،: 4312 .16

 ؛ دانشگاه تهران.ی حسین ایمانیآقا بررسی تأثیر مدل ویژگی های ش لی بر کامیابی در کار و پیامدهای آن در بانک رفاه،: 4312 .14

 .دانشگاه تهران ؛یرجب یآقابرنامه ری ی استراتژیک شرکت گاز،  :4312 .12

 ؛ دانشگاه تهران.:شناسایی عوامل مؤثر بر سرمایه سیاسی.خانم ن مه عبادی اردبیلی4314 .13
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 انویی؛دانشگاه تهران.:تبیین مدل شایستگی مدیران کل وزارت بهداشت،درمان و آموزش پ شکی.خانم بهاره ماه ب4314 .11

 : شناسایی عوامل مؤثر برای همراستایی کار راهه فردی با استراتژی تجاری سازمان. خانم بنفشه ندیمی؛ دانشگاه تهران.4314 .13

 دانشگاه تهران. ؛:شناسایی و بررسی کارکردهای مدیریت منابع انسانی الکترونیک بر اثر بخشی منابع انسانی، آقای مرتمی مهدیخانی4314 .10

 :تبیین مدلی برای اجرای مؤثر جلسات بازخور در مدیریت عملکرد کارکنان.خانم کتایون حسینی شاد؛دانشگاه تهران.4314 .16

 ن.:استقرار مدل ارتقای عملکرد کارکنان بانک سینا براساس چهارچوب تکنولوژی )بهبود( عملکرد انسانی.خانم زینب خوش مشربان؛ دانشگاه تهرا4316 .12

 ؛ دانشگاه تهران.نسیم شاهی خانم های ارزیابی عملکرد کارکنان خود شیفته در شرکت بورس اوراق بهادار،  بررسی چالش: 4316 .11

زی؛دانشاگاه  :طراحی مدل سیستم جانشین پروری برای مشاغل کلیدی در شرکت طراحی مهندسی و تأمین قطعات ایران خودرو)ساپکو(.آقای ساید عبااس مارادی شیرا   4316 .36

 تهران

 تیمى.عاطفه سیف، دانشگاه تهران. تنوع و گروهى تنوع بین رتبا ا بررسى :4316 .34

 .تسهیم اطلاعات،زینب کازرونیان.دانشگاه تهران طریق از معلم بیمه رقابتى بهبودتوان برا اجتماعى  سرمایه ابعاد نقش تبیین برا  مدلى ارائه :4316 .32

 ن.ژوان ناهید، دانشگاه تهران.سرمایه اجتماعی کارآفرینا سطح بر مشاغل جنسیتى تفکیک نقش :4316 .33

 خانم  سحر ی دانفر؛ دانشگاه تهران. کارآفرینی خانوادگی در صنایع غذایی،: 4316 .31

 ؛ دانشگاه تهران.زهرا جاویدخانم  برنامه ری ی استراتژیک منابع انسانی، : 4316 .33

 فرانک معتمدی مطلق؛ دانشگاه تهران.:کاهش رفتارهای غیر مولد)انحرافی( از طریق سیستم مناسب انتخاب کارکنان.خانم 4316 .30

 دانشگاه تهران. ؛:بررسی اثر ارزشهای فرهنگی بر امکان پذیری و اثربخشی دور کاری زنان.خانم نسترن علئی4316 .36

 .:مطالعه تطبیقی عملکرد منابع انسانی نخبه با افراد دیگر سازمان در شرکت ملی نفت ایران.خانم مهشید آرین خصال،دانشگاه تهران4321 .32

 :بررسی تأثیر ضوابم اخلاقی بر رفتار ضد شهروندی بیمه ملت. خانم زهره سیاوشی،دانشگاه تهران.4321 .31

 دانشگاه تهران؛:بررسی علل و پیامدهای پرزنتیسم)مطالعه موردی بیمارستان شهید نمازی شیراز(، آقای شهداد قائدی4321 .06

 دانشگاه تهران.؛ی، آقای رضا قربانیبر ارتباطات سازمان 2: تأثیر فناوری های ارتباطی وب 4321 .04

 خانم ندا محمد اسماعیلی؛ دانشگاه تهران. ارائه مدل شایستگی جهت انتخاب و انتصاب وزراء،: 4321 .02

 : مدل توسعه معنوی دانشجویان مدیریت. آقای رحمان غفاری؛ دانشگاه تهران.4321 .03

. آقاای  بهارام جهاانگیری شایویاری؛ دانشاگاه      ی استراتژی های منابع انسانی با استراتژی های کل شرکتحسابرسی درونی و بیرونی منابع انسانی در راستای همسوساز: 4321 .01

 تهران.

 ؛ دانشگاه تهران.سرابستانی خانم گیتا عباسی بررسی تأثیر معنویت کاری بر عملکرد مالی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،: 4321 .03

 خانم شیوا زند وکیلی؛ دانشگاه تهران. ،11کنان در شرکتهای اصل : مدیریت عملکرد کار4321 .00

 : توانمندسازی زنان. خانم نجمه شیخ الاسلام؛ دانشگاه تهران.4321 .06

 . خانم سوده بیات؛ دانشگاه تهران.شهرداری تهران 0شناسایی عوامل مؤثر بر بروز شهر یادگیرنده در منطقه : 4321 .02

 . خانم الهه پیدایش؛ دانشگاه تهران.گیری تصویر درونی شهر تهرانبررسی عوامل مؤثر در شکل : 4321 .01

 خانم سارا سام خانی؛ دانشگاه تهران.  شناسایی عوامل مؤثر بر بازخور اثربخش در کارکنان دانشی،: 4321 .66

 خانم شیرین نوایی؛ دانشگاه تهران. بررسی اثر شخصیت فرد بر استراتژی های مسیر ش لی مورد انتخاب،:4321 .64

 خانم حکیمه حسنقلی پور؛ دانشگاه تهران.طراحی مکانی م تجاری سازی دانش در دانشکده های مدیریت،: 4321 .62

 دانشگاه تهران.؛ خانم فرشته طباطبائی مقدمجانشین پروری،  لبه تاریکتحلیل  :4321 .63

 دانشگاه تهران.؛ شاه آبادیمهدی شایستگی در بسیج دانشجویی، آقای شناسایی : 4322 .61

 دانشگاه تهران.؛ ، آقای مهدی سبکرودر شرکت ملی پتروشیمی جانشین پروریبرنامه ری ی یل میدان نیرو در : تحل4322 .63

 دانشگاه تهران. ؛ پردیس قماحمدیمریم ، خانم اصفهان فساد در شهرداری گرایش کارکنان به : شناسایی عوامل4322 .60

 دانشگاه تهران. ؛ پردیس قم، آقای عباس خ ائیازمانیبررسی رابطه بین خودشیفتگی سازمانی و مؤلفه های فنای س: 4322 .66

 دانشگاه تهران. ؛ پردیس قم: اثر بخشی اتاق فکر، آقای میثم قاسمی4322 .62

 دانشگاه تهران.؛ : اثر سرمایه اجتماعی سازمانی بر تصویر سازمانی، آقای سید علی رضا نقوی4322 .61

 دانشگاه تهران.؛ ، خانم ندا دهقانیدی با رویکرد سازمانیبررسی اثر قومیت بر اثربخشی ارتباطات مراد و مری: 4322 .26

 : تحلیل کیفی درباره عوامل احتمالی شیوع پدیده فساد در ساختار نیروی انتظامی، رضا استادی؛ دانشگاه تهران.4322 .24

 : : بررسی اثرات سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی، خانم روجا امینی نژاد؛ دانشگاه تهران.4322 .22

 ن ملکی؛ دانشگاه تهران.یرحسیامآقای د، یک کسب و کار جدیسی نقش باورهای مذهبی در شروع برر : 4326 .23

 ؛ دانشگاه تهران.خانم فرشته محمدی، اثرات هویت سازمانی بر رفتار های شهروندی و ضد شهروندی: بررسی 4326 .21

 دانشگاه تهران. قم پردیسری؛ سمیرا فاخخانم  تبیین اثرات خودشیفتگی اساتید بر رتبه بندی دانشگاهها ،: 4326 .23

 ؛ دانشگاه تهران.نیک نژادعباس آقای ، در انتخاب مدیران : بررسی اثر منسانی4326 .20

 پردیس قم دانشگاه تهران.؛:بررسی نقش کانون های تفکر در خم مشی گذاری عمومی در ایران.آقای میثم قاسمی4326 .26

 ؛ دانشگاه تهران.خواستارحم ه آقای ، اهداف چشم انداز تحلیل سازه نظری خودکارآمدی ملی در راستای تحقق: 4326 .22

 ؛ دانشگاه تهران.حمرتیمحمود آقای ، و اعتماد و توانمند سازی رهبری خادم: بررسی 4326 .21

 مجید سعیدی نژاد؛ دانشگاه تهران.آقای : بررسی علل رفتارهای ضد شهروندی در جهاد دانشگاهی، 4326 .16

 ید علم در راستای جنبش نرم اف اری، خانم اکرم ابراهیمی؛ دانشگاه تهران.طراحی مدلی برای مدیریت تول: 4326 .14
 ی؛ دانشگاه تهران.رضا طهماسب ی، آقایدولت یدر سازمان ها  یسازمان یبر رفتار شهروند یح ب یبررسی تاثیر وفادار: 4320 .12
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 دانشگاه تهران.؛ یرضو حسین یارکنان، آقاک یو فرهنگی( بر توانمندساز یعاطفی، معنوبررسی اثرات هوش چندگانه مدیران): 4320 .13

 ؛ دانشگاه امام حسین.فائ ه قلیچی  ، خانم: ارائه مدلی برای توانمندسازی اعمای هیأت علمی در سیستم دانشگاه4320 .11

  ؛ دانشگاه تهران.انیمیاشرف رح، خانم شهروندان یمدلی برای توانمند ساز ی: طراح4320 .13

 ر رفتارهای شهروندی سازمانی، آقای مهدی فتاحی؛ دانشگاه تهران.: بررسی اثرات معنویت کاری ب4320 .10

 ، آقای محمد وکیلی؛ دانشگاه صنعتی شریف. High Tech: بررسی عوامل موثر بر حفظ کارکنان توانمند در صنایع4323 .16

 دانشگاه تهران. عباسپور؛ اص ر یبر رفتارهای شهروندی سازمانی، آقا ی: بررسی اثرات اقدامات مدیریت منابع انسان4323 .12

  .؛ دانشگاه تهرانیفراح یمحمد مهد یآقا، یمنابع انسان یو استراتژ یرقابت یبررسی همراستایی بین استراتژ :4323 .11

 

 مشاور

 دانشگاه تهران.؛:تدوین معیارهای ناظر بر توسعه و پیشرفت جامعه در پرتو رهنمودهای امام علی )ع(،آقای علی اص ر سعد آبادی ارانی4312 .466

 کرباسیان؛ دانشگاه تهران. مجید آقایبررسی تأثیر پدیده سایبر لوفینگ بر عملکرد ش لی کارکنان بانک سینا.: 4312 .464

مهساا فاضال   خانم ((،دوریا )ا رانیا ا عیصانا  ی: سازمان گسترش و نوسازیمادر)مطالعه مورد یدر بنگاه ها یمنابع انسان یندهایعملکرد فرآ یدیکل یشاخصها ییشناسا:4312 .462

 دانشگاه تهران. ؛یدحسن آبا

 آشوری؛ دانشگاه تهران.مرضیه خانم  ارائه مدلی جهت همراستایی استراتژی های منابع انسانی و استراتژی های کسب و کار.:4312 .463

 : آقای مظاهر یوسفی؛ دانشگاه تهران.4314 .461

 جانعلی زاده؛ دانشگاه تهران. محمد آقای بر نتایج و پیامدهای منابع انسانی. Toxic leadershipبررسی تأثیر پدیده :4314 .463

 ان.:شناسایی و سنجش شاخص های کارکنان کلیدی در راستای مدیریت استعداد سازمانی در دانشگاه تهران.آقای ابراهیم جواهری زاده؛دانشگاه تهر4316 .460

 انشگاه تهران.:تبیین عوامل کلیدی موفقیت مدیریت طرحهای نوسازی بافت های فرسوده شهر تهران،خانم محیا قناعی،د4316 .466

 رپور،دانشگاه تهران.بررسی ارتبا  بین سبک شخصیت و مهارت تفکر استراتژیک مدیران در سازمان های رسانه ای ایران)مطالعه موردی:مجلات تهران(.خانم سمانه آذ:4316 .462

 وشنک خواجه امیر لوانویق؛ دانشگاه تهران.:بررسی رابطه بین توانایی تفکر استرتژیک و سبک ارشادی بازرگانان صنایع روشنایی تهران.خانم ر4316 .461

.خاانم محدثاه   :امکان سنجی کاربست برنامه ریا ی راهباردی عصارمدار بارای مادیریت بحاران در شاهر تهران)مطالعاه موردی:مقاومات در برابار زل لاه هاای احتمالی(            4316 .446

 ن.اعظیمی؛دانشگاه تهر

 ان در شرکت بورس اوراق بهادار تهران.خانم مهسا توکلی کوشا؛ دانشگاه تهران.:بررسی همراستایی فرهنگ سازمانی و استراتژی های سازم4316 .444

 الکترونیک در ایران، میترا کریمی علویچه.دانشگاه تهران. شهرها  توسعه فرهنگى موانع شناسایى :4316 .442

 بعاد مدل کانو.مرضیه پریدار،دانشگاه تهران.براساس ا منطقه شهردار  اجتماعى فرهنگى از خدمات شهروندان ادرا  انتظارو بین شکاف بررسى :4316 .443

 : خانم ثلاث؛ دانشگاه تهران.4321 .441

 بی ه؛ دانشگاه تهران. فاطمه سادات خانم استخراج و تدوین ال امات اخلاق اداری از گفتار امام علی علیه السلام در نهج البلاغه،:4321 .443

مادیریت مناابع انساانی باا ارزشاهای مطلاوب فرهنگای در شارکت ساهامی بیماه ایران،آقاای حیادر             :تج یه و تحلیل فرهنگ ساازمانی و تعیاین همساویی نظاام جاذب      4321 .440

 دانشگاه تهران.؛احمدی

 حیدری؛ دانشگاه تهران.الهام خانم شناسایی و دسته بندی چالشها و موانع فراگرد تجاری سازی دانش و ارائه راهکارها)مورد مطالعه دانشکده مدیریت دانشگاه تهران(، : 4321 .446

 : آقای تاج؛ دانشگاه تهران.4321 .442
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